
 

Pour un meilleur traitement de votre candidature, veuillez ne pas multiplier les envois (mail & courrier postal). 
Les informations transmises sont destinées à la Mairie de Velaux et ne seront pas communiquées à des tiers. 

 
 
 
 
 
 
 

La Commune de Velaux recrute un / une : 
RESPONSABLE DU POLE SECURITE (F/H) 

 
 
Poste à pourvoir : par voie statutaire  
Dans le cadre d’emplois des : chefs de service de police municipale 
Type d’emploi : Permanent 
Temps de travail : 37h30  
Service : pôle sécurité 
 
MISSIONS : 

 
Sous l'autorité du Maire, vous déclinez et mettez en œuvre la politique de sécurité communale relevant de la 
prévention et de la surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. 
Vos missions sont : 

 
Gestion administrative et opérationnelle : 

• Manager une équipe composée d'agents de police municipale et d'ASVP ; 
• Analyser les situations de risque et contribuer à la préconisation des moyens à mettre en œuvre ; 
• Assurer la gestion administrative, opérationnelle et budgétaire du pôle et superviser l'application 

des règles relatives à l’armement.  

Projets de sécurité en lien avec les partenaires : 
• Maintenir un lien opérationnel et stratégique avec la Gendarmerie Nationale (convention de 

coordination) ; 
• Coordonner le partenariat avec la réserve civile ; 
• Développer des projets de lutte contre l'incivisme (dépôts sauvages, comportements inciviques) et 

des projets de sécurité en lien avec la transition écologique ; 
• Assurer la gestion administrative et opérationnelle de la vidéoprotection, du Plan Communal de 

Sauvegarde (PCS), du Document d'Information Communal sur les Risque Majeurs (DICRIM) et des 
secteurs « Vigilance Citoyenne ». 

 
PROFIL SOUHAITE : 

 
• Organisation et coordination de la prévention et de la sécurité ; 
• Gestion administrative, budgétaire, matérielle d'un service et conseil auprès des élus ; 
• Connaissance du cadre juridique de la police municipale et du fonctionnement d’une régie ; 
• Connaissance des codes : pénal, de la sécurité intérieure, de la route, du CGCT, de la santé publique, 

de la voirie routière etc. 
 

Pour postuler, adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 11/05/2025 
Par mail à : recrutement@mairie-de-velaux.fr  

 
Ou par courrier à : 

Monsieur le Maire - Service des Ressources Humaines  
Hôtel de Ville – 997 Avenue Jean Moulin - 13880 Velaux 


