
Pour un meilleur traitement de votre candidature, veuillez ne pas multiplier les envois (mail & courrier postal). 
Les informations transmises sont destinées à la Mairie de Velaux et ne seront pas communiquées à des tiers. 

 
La Commune de Velaux recrute un / une : 
 
CHARGE DE MEDIATION CULTURE ET 
PATRIMOINE (F/H) 
 
Poste à pourvoir par voie statutaire et contractuelle 

 
 
Dans le cadre d’emplois des : adjoint territorial du patrimoine  
Type d’emploi : Permanent 
Temps de travail : 35h ou 37h30  
Pôle : Culture et animations 
 
MISSIONS : 
 
Au sein du pôle culture et animations, vous participez à la mise en œuvre des politiques culturelles de la ville 
et de l’ensemble des actions scientifiques, éducatives et culturelles relatives au patrimoine, dans une 
dynamique d’attractivité. Vous serez rattaché.e à la responsable médiathèque, médiation et patrimoine.  
Vos missions sont : 
 
Animation et promotion du patrimoine de la ville : 

• Définir une programmation patrimoniale annuelle en direction du grand public, en collaboration 
avec la responsable de service et l’association des Amis du patrimoine 

• Assurer la muséographie et la scénographie du musée dans une perspective innovante et 
dynamique 

• Organiser et assurer une ouverture du musée cohérente avec les orientations municipales  
 

Médiation patrimoine : 
• Concevoir et mettre en œuvre les axes de développement des dispositifs d’EAC sur les champs du 

Patrimoine, principalement en direction des scolaires : actions permanentes et temporaires 
(thématique de saison culturelle) 

• Animer les Ateliers du patrimoine pendant l'année scolaire et les grandes vacances 
• Réaliser des visites guidées du village, du musée et de Roquepertuse pour le grand public 

 
PROFIL SOUHAITE : 
 

• Savoir : connaissance des musées, de l’archéologie et de la paléontologie, connaissance de l'histoire 
générale, régionale et locale 

• Savoir-faire : organisation de projets culturels, médiation culturelle à dominante patrimoniale, accueil 
et renseignement du public, connaissance des conditions de conservation, des méthodes 
pédagogiques et des techniques de muséographie, communication 

• Savoir être : aisance relationnelle, créativité, disponibilité, persévérance, autonomie et prise 
d’initiative 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme en médiation culturelle, en histoire ou histoire de l’art 
 

Pour postuler, adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 12/07/2024 
Par mail à : recrutement@velaux.fr  

 
Ou par courrier à : 

Monsieur le Maire - Service des Ressources Humaines  
Hôtel de Ville – 997 Avenue Jean Moulin - 13880 Velaux 


